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Comisia pentru muncd, familie
§i protectie sociald
Nr XXVII/380/29.09.2015

RAPORT

asupra
Propunerii legislative pentru adoptarea directivei UE in domeniul muncii-repausul
sdptaimanal

In conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului, cu
modificdrile ulterioare, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald, prin
adresa nr. 1.455/2015, a fost sesizatd de cdtre Biroul permanent al Senatului, in
vederea dezbaterii si elabordrii raportului, asupra Propunerii legislative pentru
adoptarea directivei UE in domeniul muncii-repausul sdptimdnal, initiator: Horia
Cristian — deputat PNL.

Prin prezenta propunere legislativa se doreste ca ,,repausul sdptimanal sd nu
poatd fi mai mic de 24 de ore, care urmeaza unei perioade de repaus zilnic de 12 ore,
si se acorda, de reguld, sdmbata sau duminica.”

Consiliul Legislativ a transmis un aviz favorabil cu nr. 680/29.06.2015.

Guvernul Romaniei nu sustine propunerea legislativa.

Consiliul Economic si Social a transmis un aviz negativ.

Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritati a transmis avizul cu nr.
229 - NEGATIV.

Comisia pentru afaceri europene transmite avizul cu nr. 343-NEGATIV.

La dezbaterea propunerii legislative au participat, in conformitate cu

prevederile art.61 din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare,
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reprezentanti ai Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.

In sedinta din data de 29 septembrie 2015, membrii Comisiei pentru munci,
familiei si protectie sociald au hotdrat, cu majoritate de voturi, respingerea
propunerii legislative, avand in vedere cd sediul materiei vizate se regiseste in
art.137 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, iar ,,adoptarea” unei directive europene nu este o practicid
specificd normelor de tehnica legislativa. Totodatd, Directiva 93/2014/CE privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru invocata in Expunerea de motive, a
fost abrogata prin Directiva 2003/88/CE transpusa in legislatia nationala prin Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii. In prezent, art.137 alin. (1) din Codul muncii,
modificat recent prin Legea nr.97/2015, mentioneaza ca: ,,repausul sdptimanal este
de 48 de ore consecutive, de reguld sambadta si duminica”, incadrandu-se in categoria
actelor interne mai favorabile, cu respectarea prevederilor directivei incidente.

In consecinti, Comisia pentru munca, familie si protectie sociald supune spre
dezbatere si adoptare, Plenului Senatului, raportul de respingere a propunerii
legislative.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativd face parte din
categoria legilor organice si urmeaza a fi adoptatd in conformitate cu prevederile
art.76 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaéniei, republicata, si ale art.88
alin.(7) pct. 1 din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, Senatul este

prima Camera sesizata.

Presedinte, : | Secr.
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Senator Petru-Alexandru/FRATEAN Senator Gavrila GHILEA
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